
 
 
 

BEAU SUCCÈS POUR LE 3E JOB DATING DESTINÉ AU RECRUTEMENT  
DES NOUVELLES ENSEIGNES DE LA GARE MONTPARNASSE 

 
 
Paris, le 5 mai 2021 – En vue de l’ouverture de la 3e phase de la gare Paris-Montparnasse, L’EPEC (Ensemble 
Paris Emploi Compétences) a réuni dans son auditorium les maires du 14ème et 15ème arrondissement de 
Paris, les équipes d’Altarea Commerce et de Pôle emploi Paris ainsi que près de 150 candidats en recherche 
d’emploi. A la clé, 100 emplois à pourvoir pour les Parisiens. 
 

 
 
Dès 2018, la Ville de Paris, l’EPEC, Altarea et Pôle Emploi Paris ont matérialisé leur coopération via un Pacte parisien 
pour l’emploi et les entreprises (PPEE) pour une durée de trois ans dans le cadre de la transformation de la gare de 
Paris-Montparnasse. Prévue en trois phases, la métamorphose de la gare qui s’achèvera en septembre prochain 
offrira des espaces repensés pour plus de confort et une nouvelle offre de services, de commerces et d’espaces de 
restauration pour faciliter le voyage et la vie quotidienne des visiteurs.  
 
Des candidats au rendez-vous pour les 100 postes à pourvoir 
A l’instar du job dating organisé à la mairie du 15ème arrondissement de la Ville de Paris en 2020, l’objectif de ce 
nouveau rendez-vous était de recruter une centaine de postes notamment pour le groupe SSP France, référent 
mondial de la restauration en Travel Retail, qui exploite des restaurants dans la gare et s’apprête à ouvrir 4 nouvelles 
enseignes (Clasico Argentino, IT Fresco, Prêt-à-Manger, Pâtisserie Yann Couvreur). Ce jeudi 29 avril, sur les 150 
candidats présélectionnés, 70% ont été retenus par les équipes de SSP qui a souligné la pertinence et la qualité des 
profils reçus. A terme, la transformation de la gare Montparnasse aura permis de créer 800 emplois.  
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Un accompagnement assidu des nouvelles enseignes 
Ce 3e job dating illustre la volonté d’Altarea Commerce d’accompagner le développement de ses enseignes au 
quotidien à tous niveaux. Accueillir les futurs salariés des enseignes dans les meilleures conditions et être à l’écoute 
de leurs attentes (organisation de welcome day, réalisation d’études de satisfaction) est un facteur clef dans le succès 
de la transformation de la gare qui apportera aux clients finaux une expérience agréable, fluide en adéquation avec 
leurs attentes.  
 
 
Ludovic Castillo, Président d’Altarea Commerce indique : « Afin d’accompagner au mieux les enseignes, 
notamment dans la structuration de leurs équipes, nous avons décidé avec nos partenaires d’ouvrir un nouveau job 
dating. Plus largement, ces nouvelles enseignes de restauration jouent un rôle d’utilité sociale et sociétale. La journée 
de job dating illustre notre engagement à l’échelle du Groupe pour accompagner le développement des villes et leur 
essor économique ».  
 
 
A PROPOS D’ALTAREA COMMERCE  
Développeur, investisseur et asset manager, Altarea Commerce, entité du Groupe Altarea*, participe activement à la transformation 
du retail en imaginant des lieux de commerce comme de véritables lieux de vie qui répondent aux usages d’aujourd’hui et de demain. Le 
portefeuille de la société est estimé à 5 Mds€ au 31 décembre 2020, et compte 42 actifs situés en France, en Italie et en Espagne. Altarea 
Commerce se développe à travers cinq formats de commerce : les centres commerciaux, les centres commerces-loisirs, le commerce de flux, 
les retail parks le commerce de proximité. Visionnaire et agile, Altarea Commerce permet aux enseignes de se développer en profitant d’une 
multitude de formats de lieux de commerce. Altarea Commerce s’engage également au quotidien pour une ville diversifiée, conviviale, 
connectée, créatrice d’emplois et à l’empreinte environnementale réduite, 100% des sites en patrimoine sont certifiés Breeam in use.  
 
*Le Groupe Altarea : 1er développeur immobilier de France, à la fois développeur et investisseur, le Groupe est présent sur les trois principaux 
marchés de l’immobilier (Commerce, Logement et Immobilier d’entreprise) lui permettant d’être leader. 
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